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Digital Workplace Experts.
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Employee Experience: Buzzword oder Gamechanger
fur den Digital Workplace?
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Was meint Employee Experience? (> IPI

Employee Experience (EX) beschreibt die
Wahrnehmung eines Unternehmens aus Sicht
des Mitarbeitenden. Dazu gehoren alle
Erfahrungen, die er in Verbindung mit seinem
Arbeitgeber sammelt...




Vom Digital Workplace zur Employee Experience Platform
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For so many people, the place where work
happens — today and here on out — is the
internet. The digital experience of working for a
company is the employee experience.

Jared Spataro Microsoft Teams and 365 leader

O IPI



Customer Experience und Employee Experience (> IPI
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Employee Journey - Teil 1: Die Karriere

EEEDD

Onboarding Personliche Ziele
Community

Kontakt halten

Beispiel

OKRs

‘

Learning Experience

O IPI

PERFORM :

/

Gamification

—0

Alumni Portal
360° Feedback



Employee Journey - Teil 2: Der Arbeitstag

Der Tag von Martin, dem
Einkaufer

Eine seiner Hauptaufgaben
besteht darin, das Wissen fur die
Einkaufs-Abteilung zu managen.

8:15 Uhr 9:00 Uhr

Digitaler Check-
in im Gebaude

6:30 Uhr
Der Tag beginnt

Brainstorming
mit dem Team
Uber Videochat

10:20 Uhr
Meeting Notizen
nachschlagen

13:00 Uhr
Preisverhandlung
mit Lieferanten
als Video-
Konferenz

m Company News

m Self Services

m Weiterbildung / Social

m Projektarbeit
Fuhrungsaufgaben

14:59 Uhr
Feedback von
Kolleg:innen

einholen

Network

17:40 Uhr
Frage eines

O IPI

Kolleg:innen im

beantwortet

7:45 Uhr
Im Bus die
aktuellsten
Informationen
der Kolleg:innen
lesen.

8:45 Uhr
Video-Meeting
fur das EK-Team
ansetzen

10:05 Uhr
Kontaktdetails
fur Sofie
nachschlagen
und direkt
anchatten

Auf dem Weg:
Kantinenmenu
nachschlagen

Mindmap mit

14:50 Uhr

Team teilen

17:30 Uhr

Benachrichtigung

— Sofie hat ein
Video geteilt

18:20 Uhr
Danke — genug
fur heute.
Mobile off.

Die Intranet-Agentur.



Employee Experience Platform: Was ist das eigentlich? (> IPI

Eine Employee Experience Platform ist ein einheitliches Portal, das
leistungsstarke Tools fur Kommunikation, Zusammenarbeit, Lernen,
Wissenserwerb & -entdeckung und Wohlbefinden zusammenbringt — und das
alles im Rahmen des Arbeitsalltags eines Mitarbeitenden.

' Quelle: Microsoft



Employee Experience Platforms - Wo stehen wir heute? (> IPI

VS.

Positive Nutzererfahrung Analytics

Gute Unterstutzung fur die Interne
Kommunikation

Fehlende Integration: ,Workplace Hub” Anspruch
in der Regel nicht erfullt

Hohe Systemvielfalt: Nutzer:innen wechseln haufig

Nutzer:innen finden das, was sie bendtigen, in _ _
Tools und Bedienlogik

der Regel sehr gut

Communities konnen einfach erstellt und Redundante Tools

genutzt werden Silodenken und unklare Verantwortung

Mobile Nutzbarkeit in der Regel gewahrleistet Fehlende Updates fur alte Systeme

Dadurch haufig keine Ubergreifende, konsistente
Nutzererfahrung

M Quellen: IPI & INTRANET AND EMPLOYEE EXPERIENCE PLATFORMS, ClearBox Consulting Ltd. 2022



Erfolgsfaktoren

Tools und Plattform

alleine sind schon mal toll,
aber nicht ausreichend!

Einbinden von Key Usern
3 bei der Konzeption,
» Gestaltung, Prototyping
und Testing

6 Ubergreifende
» |nformationsarchitektur

A AN

Mitarbeiterzentrierte
Bedarfsanalyse
Umfragen, Interviews,
Zielgruppenworkshops,
Feedback Tools, Analytics,
Personas, Journeys

Vereinfachung und
Reduktion von Komplexitat

Hohe Agilitat (Prototyping,
kontinuierliches Testen
und Feedback, ...)

5.

8.

EX-Team:

Breite Koalition aus allen
Bereichen (IT, HR,
Marketing, IK, ...)

Hoher Grad an
Personalisierung und
Individualisierung

EX ist eine kulturelle
Transformation (bottom-
up, outside-in)

O IPI



Ist Microsoft Viva die Employee Experience Platform von Microsoft? (> IPI
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Viva Viva Viva Viva Viva Viva Viva
Connections Topics Learning Insights Engage Goals Sales
(Preview)
. Rebranding
Nein — Viva ist keine Verblndlen und . bestehender Separate Lizenzierung
. . erweitern Neue Tools Integrierte Ki .
eigenstandige Plattform . (optimierter) und Vermarktung
Microsoft 365 Tools Werkzeuge

Microsoft Viva ist keine in sich konsistente unabhangige Plattform,
sondern eine funktionelle Erweiterung von Microsoft 365

(mit eigenstandiger Vermarktung / Lizenzierung)

Y A\S



Microsoft Viva: Uberblick und Einordnung (> IPI

Hoher Bedarf und Nutzen.

Werkzeug zur Steuerung
Nachfrage gering VI L Anbindung von von Kampagnen flr die
Anpassbarkeit beschrankt. . . rebranded und erweitert . A
. . (konkurriert mit . Outlook / Teams interne Kommunikation.
Erweiterungen nur bedingt (Storys, Storyline, Answers, .
P bestehenden LMS) . an CRM Nutzung mehrerer Kanale
hilfreich Leadership Corner) . o
gleichzeitig
Bereits Verfiigbar Anfang 2023
Viva Viva Viva Viva Viva Viva Viva Viva Viva Viva
Connections Topics Learning Insights Engage Goals Sales Pulse Amplify People
(Preview)
OKR - Objective and Mltarbelterft_aedback.
. Jede Menge KI. Vorbereitete
Wissensmanagement! . Key Results. . . .
. Datenschutz in der AR Mitarbeiterumfragen. Erweiterung der
Guter Ansatz, Reifegrad . . . o Integration in Microsoft . .
. lizenzierten Variante kritisch. Intelligente Vorlagen, Profilkarten
derzeit noch mangelhaft Teams, Planner und -
Nutzen? . forschungsgestutzte
Project geplant

Fragen und Analysen




Employee Experience: Buzzword oder Gamechanger fur den Digital Workplace? (> IPI

Alter Wein (Intranet / Digital Workplace) Perspektivwechsel (,...aus der Sicht des Mitarbeitenden”)
in neuen Schlduchen fuhrt zu neuer Qualitat und Funktionalitat
Nur Vermarktung neuer Tools EX sorgt fur eine holistische Sichtweise
Nur ein neuer Begriff fur HR Plattformen .Generation Z" Bedurfnisse werden berucksichtigt
Usability, User Experience und User Centric Design Revival von Lernen und Wissensmanagement auf
sind auch nichts Neues héherem Niveau

Y A\S



Next Level EXP
Hub

O® cureka®

EUREKA

Al

Artivities

m Stories @  Wissen

& Hallo Christina!

Aktuelle Stories

#Ependymom

Wie Augmented-Reality-Diagnostik
geholfen hat mein Leben zu retten
42 Q9 463 malgelesen

1 " ..i‘ Martin Silenus

Stimmungskurven @
Q mmung ist besser als
normalerweise an einem Mittwoch.

sher wurden bereits 5. Stimmen
abgegeben. Mach auch m

Lernen @

Kurs fortsetzen >

Lernen @

Netzwerk Services Privat @ “® Deutsch v

& ziel O props

Heute ist ein guter Tag. Es ist sonnig in Berlin bei 26° & 8 7 5 6 9

von 100 von 1000

Deine Trends

96 % resrmcr o

= 2% Q17 ] 37%

E-Mails Chats & Anrufe  Besprechungen

44% :)kuszait @
1 7 ,5 :unden in Besprechungen @

Du hast in den letzten 4 Wochen 12 E-Mails
gesendet, 43 E-Mails gelesen, 70 Chats und Anrufe
gefiihrt und an 19 Besprechungen teilgenommen.

Heutige Besprechungen

10:00 ~ 10:55 Uhr +]

Weekly: Productlaunch SPEKTRA 2.0

Du bist der Organisator

1 E-Mail ko ndt sein

Vor 3 Tagen: Neue Renderings SPEKTRA 2.0

Lorem ipsum dolo consectetuer
Aenean commodo ligu

Aenean massa. Cum sociis natogue penati

lex Kamal

Netzwerk @

Vorgeschlagene Personen

° Alex Kamal
” siC

Letzte Woche hast du und Alex Kamal
4,2 Stunden damit verbracht, an denselben
Besprechungen teilzunehmen.

Naomi Nagata

Sl Naja keshi Kovacs

Anstehende Kurse >

2 9 August | Miinchen

Neue Webinare >

Produktschulung: Alles was es zu
SPEKTRA 2.0 zu wissen gibt

(an)




Lalls e

E-Mails Chats & Anrufe  Besprechungen

1 E-Mail kinnte verwandt sein
Vor 3 Tagen: Neue Renderings SPEKTRA 2.0
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

Next Level EXP O 44()/ N
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. O Fokuszeit (@]

H u b #Ependymom Aenean massa. Cum sociis natogue penatibus...

Wie Augmented-Reality-Diagnostik ° Alex Kamal PO A
geholfen hat mein Leben zu retten ChEk . 1 7 ,5 Stunden in Besprechungen @
Du hast in den letzten 4 Wochen 12 E-Mails

Q42 Q9 463 malgelesen
- Fy I Produktprdsentation ®O gesendet, 43 E-Mails gelesen, 70 Chats und Anrufe
/) -E" SPEKTRA 2 - Draft gefiihrt und an 19 Besprechungen teilgenommen.

1 Dokument kénnte verwandt sein

Stimmungskurven @ Netzwerk @
Alex Kamal
Vorgeschlagene Personen F sign
0 Die Stimmung ist besser als " e e <> : 4 :
normalerweise an einem Mittwoch. b - ~ . Maormhsg ‘EI‘
- - ® A l Letzte Woche hast du und Alex Kamal
@ Bisher wurden bereits 5.879 Stimmen Super Naja Mies Takeshi Kovacs 4,2 stunden damit verbracht, an denselben
abgegeben. Mach auch mit! ® Prode port Besprechungen teilzunehmen

Lernen @

Kurs fortsetzen > Neue Webinare > Anstehende Kurse >

, Produktschulung: Alles was es zu 2 9
xie’r SPEKTRA 2.0 zu wissen gibt August | Miinchen
e @® starten [ Fiir spiter merken :L: 2h

Erstmals Fiihrungskraft: Kompetent
Fiihren von Anfang an
@ Anmelden :i: Ganztdgig

)

Niedrige Arbeitsleistung — was tun als

Fiihrungskraft?
(® starten [ Fiir spater merken :L: 1,5h
0 7 At 0 8 September | Berlin
Webinar
Schreibtraining: Journalistisches Kompaki-Kurs: Microsoft Teams Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzien:
Schreiben im Unternehmen erfolgreich einsetzen 10 Schritte zum Fiihrungserfolg
(®) Fortseizen noch etwa 1 Stunde (®) starten [] Fiir spater merken {i: 3h @ Anmelden i Ganztagig

(o)

EUREKA TECHNOLOGIES AG



Next Level EXP €D stoieso  wissen

$ Hallo Christina!

Lernen @ Metzwerk  Services  Privat @ ‘® Deutsch~ (&)

@ zZiel O Drops

Heute ist ein guter Tag. Es ist sonnig in Berlin bei 26° f-’_‘-'.‘ - 8 ; 5 6 9

Aktuelle Stories

C:F‘,
D
File
#Ependymom
Wie Augmented-Reality-Diagnog
geholfen hat mein Leben zu rett8
042 Q9 463 malgelesen
"8 " | Martin Silenus
] Stimmungskurven @
Apps

Die Stimmung ist besser als

e P o e T L T, Y Ty 4L 1 S

von 100 von 1000

Heutige Besprechungen Deine Trends

10:00 ~ 10:55 Uhr -]
Weeklv: Productlaunch SPEKTRA 2.0

Os
/0 Zusammenarbeit @
Q) 17% Bl 37%

Lo Chats & Anrufe  Besprechungen
Erhdhung des Bekanntheitsgrades unseres Produktes
HolisticHealth innerhalb der Zielgruppe Krankenhduser um
20% bis zum Jahresende. Messung des Erfolges mithilfe von
Marktforschungs-Umfragen.

X
0 Fokuszeit &
Die Ergebnisse der néchsten Umfrage liegen im Dezember vor.

2
(] Stunden in Besprechungen @

1 Dokument kinnte verwandt sein 5 %
Du hast in den letzten 4 Wochen 12 E-Mails

ﬁ & Produktprasentation ®O gesendet, 43 E-Mails gelesen, 70 Chats und Anrufe
@% | SPEKTRA 2.0- Draft

gefiihrt und an 19 Besprechungen teilgenornmen.

- o000 - O

Netzwerk @
Alex Kamal
Vorgeschlagene Personen Produktdesign
= =) ) Sl
[ ] — Fam ¥

M Maomi Nagata



Next Level EXP
Punktesystem

$ Hallo Christina!

Heute ist ein guter Tag. Es ist sonnig in Berlin bei 26° %"

Aktuelle Stories

C:F‘,
D
File
#Ependymom
Wie Augmented-Reality-Diagnog
geholfen hat mein Leben zu rett8
042 Q9 463 malgelesen
"8 " | Martin Silenus
] Stimmungskurven @
Apps

Die Stimmung ist besser als

e P o e T L T, Y Ty 4L 1 S

m Stories &  Wissen

Lernen €  Netzwerk Services Privat @

wl g
ta L

Heutige Besprechungen

10:00 ~ 10:55 Uhr -]
Weeklv: Productlaunch SPEKTRA 2.0

Das neue Merch ist der Hammer!

[™ EUREKA Shop (3 Dein Wallet () Was sind Drops
1 Dokument konnte verwandt sein
[ Produktprésentation
I%!_‘L SPEKTRA 2.0 - Draft ®©
[ NeRN=ReNe]
Netzwerk ®

Vorgeschlagene Personen
M Maomi Nagata

(<] [<:] [<»]

Wow! Du warst aber fleissig und hast schon mehr Drops
gesammelt als der Durchschnitt. Ab 1000 Drops kannst du
Shoppen gehen. Schau dich doch schon mal im Shop um.

‘® Deutsch v

=

@ zZiel O Drops

87 569

von 100 von 1000

Deine Trends

Os
/0 Zusammenarbeit @
Q) 17% Bl 37%

Chats & Anrufe  Besprechungen

@ N
/0 Fokuszeit &

2
(] Stunden in Besprechungen @

Du hast in den letzten 4 Wochen 12 E-Mails
gesendet, 43 E-Mails gelesen, 70 Chats und Anrufe
gefiihrt und an 19 Besprechungen teilgenornmen.

Alex Kamal
. Produktdesign



Next Level EXP m Stories® Wissen  Lernen®@ Netzwerk  Services  Privat @ ‘® Deutsch v (an)
Stimmung

@ zZiel O Drops

o ¥ Hallo Christina! ; . 87 569
Chat Heute ist ein guter Tag. Es ist sonnig in Berlin bei 26° Fasy :

von 100 von 1000
||i||
Teams

Aktuelle Stories

®

Calendar

@

Viva Engage

Wie geht es dir heute?

%
0 Zusammenarbeit @
Q 17% 3 37%

|'_H
s

Calls Maja Mies Chats & Anrufe  Besprechungen
0 -
e frohlich  ausgeruht erfolgreich  verliebt  baldwochenende O/O Fokuszeit ®

#Ependymom verkatert  beschwingt  affenmegatittengeil okay  glicklich = positiv

Wie Augmented-Reality-Diagnog urlaubsentspannt  froh erfillt  normal geliebt  totalzufrieden A
geholfen hat mein Leben zu rett optimistisch  gesund aufgeregt ausgeschlafen Stunden in Besprechungen @
042 Q9 463 malgelesen

den letzten 4 Wochen 12 E-Mails
43 E-Mails gelesen, 70 Chats und Anrufe
d an 19 Besprechungen teilgenommen.

| Martin Silenus

- oo - o000

Alex Kamal
Produktdesign

] Stimmungskurven @ Netzwerk @ °
[ ]

Vorgeschlagene Personen
Die Stimmung ist besser als I- -] I & s ] [4 ;-.I )
[ = = - Naomi Magata

{2y e P o e T L T, Y Ty 4L 1 S
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O® cureka®

EUREKA

Hub Stories @  Wissen Netzwerk Services Privat @ ‘® Deutsch v~ =

L
ities

LERNEN Uberblick  MeineLerninhalte ~ Empfohlen  Lesezeichen  Abgeschlossen

)\

Organisieren Sie lhr Homé-()fﬂce fiir
maximale Produktivitat

(® starten L 1h

=
e ! 'p“’a,q‘
& A 6@

Viva Engage

(<

Calis

Worliber mochtest du etwas lernen?

Dein Fortschritt @ Inhalte nach deine Interessen @

B Produktschulung: Alles was es zu Deine Interessen

: - SPEKTRA 2 zu wissen gibt
: Dein Lernniveau @ istr. gmented Reality

. g (®) Starten [ Fiir spéter merken
Sp92|alls‘t sundheit em & Hardware
Niedrige Arbeitsleistung — was tun als ic Health 4 Hypernate
Fl'.ihrungskraft? ‘rank sicherung 16 Kreativitat
(®) starten [ Fiir spiter merken i 1h 34m n 5 Methoden

03 9 © HYPERNATE - Einsatz und Mehrwert im et T QY P

Kurse abgeschlossen oo . I
bg Schlaflabor 9 Prototyping 10 Pro: ortechnik

m (® starten [ Fiir spéter merken 12 Radiologie 22 S 5 Spektra 2
Lesezeichen erstellt 8 Tumorforschung 2 Vi "

Kompakt-Kurs: Microsoft Teams

31 6 (6] erfolgreich einsetzen
Drops durch Lernen verdient (® starten [] Fiir spéter merken 32m

Kursangebot Thema  Dauer



Next Level EXP
Lernen

Kursangebot Thema

Eureka Produkte

z
SPEKTRA®

i

Alles was es zu SPEKTRA 2.0 zu
wissen gibt

7 EuREKA [ e

Microsoft 365 Training

m Microsoft Teams

Microsoft Teams: Ubersicht iiber
Teams und Kandle

BY Microsoft [ oo

LMS 365

Niedrige Arbeitsleistung - was tun
als Fiihrungskraft?

Dauer

HOLISTIC HEALTH und der Einsatz
in der Praxis

™ EUREKA R s

Microsoft Viva Engage: Was,
Warum, Wie und Wann!

BY Microsoft

Mitarbeiter zeitgemal fiihren und
motivieren

[ e

ALISTRA

ALISTRA - Argumentation und
Medizinische Indikation

™ EFuREKA [ -

Microsoft PowerPoint: Verwenden
von 3D-Modellen

BY Microsoft [ e

Richtig Kommunizieren: Wie man
Menschen zum Zuhdren bringt

HYPERNATE

HYPERNATE - Einsatz und Mehrwert
im Schlaflabor

™ EuREKA [

Microsoft Power Platform: Erste
Schritte mit Power Automate

BY Microsoft [ e

7 kreative Fiihrungsqualitaten, die
den Wandel vorantreiben




Next Level EXP
Lernen

ﬁ Microsoft Teams

Microsoft Teams: Ubersicht iiber
Teams und Kanile

Niedrige Arbeitsleistung - was tun
als Fiihrungskraft?

Linkedin Learning

Design Thinking aber richtig:
Wechsel doch mal die Perspektive!

[ Linkedin Leamning [ oo

Microsoft Viva Engage: Was,
Warum, Wie und Wann!

BY Microsoft

Mitarbeiter zeitgemaf fiihren und
motivieren

Schreibtraining: Journalistisches
Schreiben im Unternehmen

[ Linkedin Learning [ e

Microsoft PowerPoint: Verwenden
von 3D-Modellen

BS Microsoft AR

Richtig Kommunizieren: Wie man
Menschen zum Zuhoren bringt

Kreative Ideen entwickeln: Tipps
und Tricks

Y Linkedin Learning R e

EUREKA TECHNOLOGIES AG

Microsoft Power Platform: Erste
Schritte mit Power Automate

BY Microsoft R e

7 kreative Fiihrungsqualitaten, die
den Wandel vorantreiben

Projektmanagement in der
Gesundheitshranche - Teil 1

[ Linkedin Learning
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Wissen

O® cureka® Hub

EUREKA

0
e
Activities

WISSEN Uberblick

Meine Wissensthemen

Stories © @ Lernen @  Netzwerk

Topics verwalten

Werde jetzt Fachberater*in fiir unser

o Produkt HOLISTIC HEALTH

@ @ Jetzt anmelden

Viva Engage

Services Privat @

Finden & Teilen News & Events

Suchen nach Wissen oder Experten

Dein Fortschritt ®

Dein Wissensniveau @

Professional

013 & reore
1055 e
812 5 s

Neue Fragen und Antworten

Neues aus deinem Wissenskosmos

Videos

Dokumente

ANGEBOT UND
MARKETINGPLAN

ALISTRA Global Reveal Event 2022
Berlin Wuhlheide

48m

INSTASCAN - 3D Rendering Version
2022

1h 18m

Agile Fertigung: Ein Framework fiir
Forschung und Entwicklung

1h 18m

Wartung und Pflege Anleitung -
HOLISTIC HEALTH

1h 18m

Eureka ’% =

*® Deutsch v~

Angebot und Marketingplan Q2/23
L

HOLISTIC HEALTH Monatsiibersicht
09/22

a]

Produktpréasentation SPEKTRA 2 -
Draft

Social Media Strategie 2023

O

=

X

O IPI



Next Level EXP
Wissen

Neue Fragen und Antworten

Was ist die empfohlene Abkiihldauer
der Sterilisationsgeréate?

Bevor man die Gerate nach der
Sterilisation benutzen kann, miissen
diese auf Raumtemperatur abgekihlt
sein. Der Einsatz heiler Instrumente...

Meine Fachthemen [13]

HYPERNATE

Heilung im Schlaf. Davon traumen alle.
Wir machen es miglich. Kiinstliche
Intelligenz auf hochstem Niveau macht...

Personen [7]
. Naomi Nagata
Takeshi Kovacs
e Produkisupport

@ Alle anzeigen

Ressourcen [9]
@'| Produktprisentation - 2022
@] Auswertung Marketing Anaylse

@ alle anzeigen

Fachveranstaltungen

1 4 November | Diisseldorf

COMPAMED 2022 - Hightech
Losungen in der Medizintechnik

Anmelden (& Ganztigig
: gig

Wie ergénzt Ultraschall-Navigation die
bildgestiitzte Chirurgie?

Jetzt antworten!

Der 3D-Druck hat sich in der Medizin mit
rasanter Geschwindigkeit ausgebreitet. Es
werden bereits seit einiger Zeit chirurg...

Personen [4]

Cem Yasak
@ Additive Manufacturing
Sabine Kleinman
=¥e Additive Manufacturing

@ Alle anzeigen

Ressourcen [3]

m'] Additive Fertigung bei EUREKA

@'| AbstoRungsreaktionen vermeiden

@ Alle anzeigen

2 6 MNovember | Berlin

Smarte Materialien und
Kunststoffe im klinischen Einsatz

Anmelden {E: Ganztigig
: gig

Wann sollte man Markierungskugeln
anbringen?

Bringen Sie die Markierungskugeln vor
der Kalibrierung oder dem Einsatz in
der Chirurgie an Instrumenten und
Arrays an.
Benjamin Kirsc

Robotik befasst sich mit dem Entwurf, der
Konstruktion, dem Betrieb und der
Nutzung von Robotern sowie Computers...

Personen [12]

e Marti
@ Autc

a! Raphaél Mbata

@ Alle anzeigen

Ressourcen [27]
&) Kraft-Moment-Sensorik
@] Kl gestiitzes Teaching

@ Alle anzeigen

05 Dezember | KdIn

Mikrofertigung: groBe Anspriiche
bei kleinsten Produkten

anmelden {t: Ganztigig
: gig

(O]

Kann ich die Daten vor dem Hochladen
de-identifizieren?

Mithilfe von webbasierten oder
Desktop-Uploader-Tools konnen
Benutzer Bilddatensatze vor dem
Hochladen de-identifizieren. Die Bild...

[ 12 Stimmen - Katharina Egger

KI & Machine Leaming

Kannen Maschinen wie Menschen
denken? Ki versetzt Rechner in die Lage,
aus Erfahrung zu lernen, sich auf neu...

Personen [6]

o Theresa Schmitt
® Machine Learning En

@ alle anzeigen

Ressourcen [5]
@] Support Vector Machine (SVM)
@'| Deep Learning vs. Machine Learning

@ alle anzeigen

1 3 Dezember | Berlin

Implantate aus dem 3D-Drucker in
der Praxis

Anmelden <& Ganztigig
2 gig

Aus meinen Fachcommunities Kl & Machine Learning ~ Robotik  Hypernate  Additive Manufacturing
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Wissen

Wir machen es miglich. Kiinstliche

Intelligenz auf hochstem Niveau macht... werden bereits seit einiger Zeit chirurg...

Personen [7] Personen [4]

. Naomi Nagata
@ Social Media )

Takeshi Kovacs

e Fr upport

@ Alle anzeigen @ Alle anzeigen

Ressourcen [9] Ressourcen [3]
@'] Produktprisentation - 2022

m'| Auswertung Marketing Anaylse

m'] Additive Fertigung bei EUREKA

@’| AbstoBungsreaktionen vermeiden

@ alle anzeigen @ Alle anzeigen

Fachveranstaltungen

2 6 MNovember | Berlin

Smarte Materialien und
Kunststoffe im klinischen Einsatz

1 4 November | Diisseldorf

COMPAMED 2022 - Hightech
Losungen in der Medizintechnik

® Anmelden :L: Ganztsgig @ Anmelden :L: Ganztigig

rasanter Geschwindigkeit ausgebreitet. Es

Konstruktion, dem Betrieb und der
Nutzung von Robotern sowie Computers...

denken? Ki versetzt Rechner in die Lage,
aus Erfahrung zu lernen, sich auf neu...

Personen [12] Personen [6]

Martin Silenus Theresa Schmitt
toma e Machine Learning
Alexander Gerb:

e e

&l Mbata

@ Alle anzeigen @ alle anzeigen

Ressourcen [27] Ressourcen [5]
@] Support Vector Machine (SVM)

@’] Deep Learning vs. Machine Learning

&) Kraft-Moment-Sensorik
@] Kl gestiitzes Teaching

@ Alle anzeigen @ alle anzeigen

05 Dezember | KdIn 1 3 Dezember | Berlin

Mikrofertigung: groBe Anspriiche Implantate aus dem 3D-Drucker in
bei kleinsten Produkten der Praxis

@ Anmelden :L: Ganztigig @ Anmelden :L: Ganztégig

Aus meinen Fachcommunities Kl & Machine Learning ~ Robotik  Hypernate  Additive Manufacturing

Neueste Beitrdge

Gepostet in KI & Machine Learning

e Theresa Schmitt
s Machine ning E

7 Regeln fiir den erfolgreichen Einsatz von Machine Learning

In den vergangenen zehn Jahren haben Daten enorm an Bedeutung gewonnen und
werden gelegentlich sogar als das neue Ol bezeichnet. Immerhin scheint es kein Gebiet
zu geben, das von der Datenanalyse nicht profitieren kénnte: Maschinendaten lassen
sich zur Verbesserung der Auslastung nutzen. Im Bereich der Medizin werden Massen
von Computertomographiebildern fiir die bessere Krebserkennung analysiert. Das..

9 Kommentare 'R ( 16

gesehenvon 12 s=+

N

Gepostet in Robotik

Martin Silenus
B Automatis K gesehenvon 8 ese

Intelligente Automatisierungstechnik fiir das Gesundheitswesen

In den 1980er Jahren kamen die ersten medizinischen Roboter auf den Markt, die
mithilfe von Robaoterarmtechnik fir chirurgische Assistenz sorgten. Im Laufe der Jahre
haben Computer-Vision und Datenanalysen auf Grundlage kinstlicher Intelligenz (KI)
medizinische Roboter nachhaltig transformiert und ihre Vorteile auf viele andere
Gebiete im Gesundheitswesen ausgeweitet. Heute werden Roboter nicht nur im OP...
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EUREKA TECHNOLOGIES AG




Next Level EXP <
Lernen o EUREK A‘ Hub Stories €  Wissen

EUREKA

Lernen @

Netzwerk Services Privat @ HR Cockpit

HR COCKPIT Uberblick  Skill M

Calendar

(&)

Viva Engage

Apps & Tools
&

» B BB

Eintritt Analytics

Aufgaben

Diese Woche

Kennenlerngesprach mit Fr. Miiller
vereinbaren

ﬁl 01.09.2022 Prioritat: Niedrig

Anforderung Stellenplan Abteilung
Research & Development
05.09.2022 Prioritat: Hoch

Stellenbeschreibungen bei Indeed
aktualisieren
08.09.2022 Prioritat: Hoch

Terminierung Mitarbeitergesprache
Abteilung Marketing
09.09.2022 Prioritat: Mittel

t Diversity Dashboard

@ 0712 5

Eureka Ms.‘ =
Te

*® Deutsch v~

> 008 &=

BB ERAAEE

Vorlagen

Ziele Abrechnungen Alumni Personio

Analytics

Uberstunden im Durchschnitt
o 1 7 Stunden pro Woche

Jihrliche Uberstunden pro Mitarbeiter

83

EUREKA TECHNOLOGIES AG

Uberstunden nach Altersgruppe pro Woche

23
1,6
1,1
0,8
0,6 i
16-25 26-35 3645 46-54 5567
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<> IPI

ROland Klein Digital Workplace Experts.

Principal Consultant

Telefon +49 (9827) 927 87 - 310
E-Mail  rklein@ipi-gmbh.com

IPl GmbH
Untere IndustriestraRe 5
91586 Lichtenau

Telefon +49 (9827) 927 87 -0
Telefax +49 (9827) 927 87 - 9000
E-Mail info@ipi-gmbh.com

www.ipi-gmbh.com



https://www.facebook.com/ipi.net
https://www.xing.com/companies/ipigmbh
https://twitter.com/SharePoint2IPI
https://www.xing.com/companies/ipigmbh
https://www.youtube.com/channel/UC7J66YFczZJnJGqfKCr4Z0A
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